Solicitud de Empleo
CounterTek Inc. es un empleador de acción afirmativa/EEO comprometido con la excelencia a través de la diversidad. Las ofertas de empleo se realizan sobre la base de las calificaciones y sin distinción de raza, sexo, religión, origen nacional o étnico, discapacidad, edad, condición de veterano u orientación sexual.
POR FAVOR ESCRIBA O IMPRIMA. Complete toda la solicitud. Puede adjuntar un currículum, pero aún debe completar todas las preguntas; o su solicitud se considerará incompleta y es posible que no se considere. Por favor complete cada cuadro.
	Puesto que solicita:

	Nombre completo:

	Otros nombres con los que ha asistido a la escuela o ha estado empleado:


	Dirección:

	Código postal:

	

	Dirección de correo electrónico:

	Teléfono Principal:

	Teléfono alternativo:


	Are you eligible to work in the United States? ¿Eres elegible para trabajar en los Estados Unidos?
	NoSi    
	

	Tienes al menos 18 años de edad?
	NoSi    
	Si NO, ¿cuál es su edad actual?

	¿Alguna vez ha sido empleado de CounterTek Inc?

	NoSi    
	En caso afirmativo, enumere las fechas de empleo y el motivo de la salida:


	¿Está relacionado con algún empleado actual de CounterTek Inc?

	 NoSi    
	En caso afirmativo, indique su nombre y relación con usted:


	Si se requiere para el puesto, ¿tiene una licencia de conducir válida?

	 NoSi    
	En caso afirmativo, estado de emisión, número de licencia y fecha de vencimiento:


	¿Cómo se enteró de esta oportunidad de empleo en CounterTek Inc?
Marque todo lo que corresponda    otherSocial Media    Referral by employee     Website   Walk-in    


        Educación
	Nombre de Escuela

	Estado de la Ciudad

	¿Te graduaste?

	Si NO, número de años que faltan para graduarse
	
	Diploma recibido

	Importante


	Escuela secundaria:

	
	Si     No
	
	
	
	

	Diploma de Equivalencia General:
	
	Si     No
	
	
	
	

	Otra escuela:

	
	Si     No
	
	
	
	

	Colega:

	
	Si     No
	
	
	
	

	Colega:
 
	
	Si     No
	
	
	
	

	Colega:

	
	Si     No
	
	
	
	

	Otras credenciales/licencias/afiliaciones profesionales, etc., que sean relevantes para el(los) trabajo(s) que está solicitando:



      HABILIDADES: Indique las habilidades técnicas, administrativas, comerciales, etc., relevantes para este puesto. Incluya sistemas informáticos y paquetes de software relevantes de los que tenga un conocimiento práctico, y anote su nivel de competencia (básico, intermedio, experto).  _____________________________________________________________

       ________________________________________________________________________________________________

       ________________________________________________________________________________________________
EXPERIENCIA LABORAL: Favor detallar todo su historial laboral. Comience con su empleador actual o más reciente. Si ocupó varios puestos en la misma organización, detalle cada puesto por separado. Adjunte hojas adicionales si es necesario. La omisión de un empleo anterior puede considerarse falsificación de información. Por favor explique cualquier brecha en el empleo. Incluya compromisos militares o voluntarios de tiempo completo.
TENGA EN CUENTA: CounterTek Inc. se reserva el derecho de comunicarse con todos los empleadores actuales y anteriores para obtener información de referencia.
	Fechas de empleo (posición más reciente)
De:       A:      
         
	  Tiempo completo 
   Tiempo parcial
Si es a itempo parcial, # horas/semana
	Título:


	Salario inicial:

	Nombre y dirección de la organización:


	Salario final:

	

	Nombre del supervisor, cargo, teléfono:

	Otra referencia Nombre, cargo, teléfono:

	Puede ponerse en contacto con mis referencias:
 en cualquier momento
 solo si soy candidato finalista

	Deberes primarios:

	Motivo de salida:


	Fechas de empleo (posición más reciente)
De: 
         
	  Tiempo completo 

   Tiempo parcial

Si es a itempo parcial, # horas/semana
	Titulo: 

	Salario inicial:

	Nombre y dirección de la organización:


	Salario final:

	

	Nombre del supervisor, cargo, teléfono:

	Otra referencia Nombre, cargo, teléfono:

	Puede ponerse en contacto con mis referencias:
 en cualquier momento
 solo si soy candidato finalista

	Deberes primarios:

	Motivo de salida:



  POR FAVOR LEA CUIDADOSAMENTE Y FIRME DECLARANDO QUE ENTIENDE Y ACEPTA ESTA INFORMACIÓN.
Certifico que la información en esta solicitud y sus documentos de respaldo es precisa y completa. Entiendo y acepto que la falla en completar el formulario, o la tergiversación u omisión de hechos, representa motivos para la eliminación de la consideración para el empleo, o terminación después empleo si se descubre en una fecha posterior. Autorizo ​​a CounterTek Inc. a investigar, sin responsabilidad, todas las declaraciones contenidas en este aplicación y materiales de apoyo. Autorizo ​​a las referencias y a los empleadores anteriores, sin responsabilidad, a dar una respuesta completa a cualquier consulta relacionada con esta solicitud de empleo. Si se solicita, acepto someterme a un examen físico, investigación de antecedentes penales y crediticios y/o evaluación por sustancias ilegales previa oferta condicional de empleo. Entiendo que este documento NO es una oferta de empleo, y que una oferta de el empleo, si se ofrece, NO constituye un contrato de empleo garantizado continuo. Entiendo que los empleados del personal de CounterTek Inc. servir a voluntad, y la relación laboral puede ser rescindida en cualquier momento por cualquiera de las partes, o por cualquier motivo, o sin él, que no sea un motivo prohibido por la ley.  Si estoy empleado, tendré que presentar prueba de elegibilidad para trabajar en los Estados Unidos, presentar un cuestionario de seguridad estatal y un juramento de lealtad estatal, y Cumplir con las normas de la empresa y del departamento. Entiendo que si soy empleado de manera temporal, se me pagará solo por las horas trabajadas y ser inelegible para los beneficios, incluido el tiempo libre pagado. Entiendo que cualquier beneficio que reciba puede estar sujeto a cambio o interrupción en cualquier momento sin noticia anterior. Entiendo que los primeros SEIS MESES de empleo regular representan un período provisional, durante el cual no sería elegible para aplicar por transferencia o promoción y durante el cual puedo ser despedido sin derecho a apelación
Firma del solicitante: _______________________________________
 Fecha: ________________
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